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I1. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

s distintas técnicas para creacién de disenos dirigidos a impresion, considerando el enfoque hacia estrategias, apreciando

Los alumnos conocerdn y desarrollaran la
siciones.

la importancia del concepto, disefio y desarrollo final de sus compo

III. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

os principios de disefio asf como teoria del color acorde a las necesidades de los

funcionales, a través de la aplicacion de |
des adquiridas, con eficiencia y responsabilidad social.

El alumno desarrollara disefios estéticos y
enes que reflejen las habilida

usuarios, para lograr comunicar ideas, conceptos e imag

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

écnicas de armonia y psicologia del color mediante las herramientas adquiridas en sesiones de

Desarrollo de tres disefios estéticos y funcionales en los que aplique t
clase y taller.




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD LDISENO GRAFICO: INTRODUCCION AL DISENO GRAFICO.

Competencia:

Conocimiento y comprension de los principios del diseno grifico, la comunicacion visual, el uso de la tipografia y los espacios que permitan al
alumno el desarrollo de los conocimientos adquiridos dentro de los pardmetros de la ética profesional.

Contenido Duracion: 7 horas
1.1 Introduccién al disefio grafico.

1.1.1 La comunicacién visual.

1.1.2 Antecedentes generales del disefio grafico.

1.1.4 La percepcion visual de la imagen.

1.2 Forma.
1.2.1 Punto, linea y volumen.
1.2.2 Psicologia de la forma.
1.2.3 Tipografia.
1.2.4 Naturaleza de las iméagenes.
1.2.5 Simbolos y signos.
1.2.6 Graficos globales de marca.

1.3 Composicion.
1.3.1 Equilibrio.
1.3.2 Simetria y asimetria.
1.3.3 Figura y fondo.
1.3.4 Distancia.
1.3.5:Peso.
1.3.6 Tension.
1.3.7 Direccion.
1.3.8 Movimiento.
1.3.9 Metafora.




1.4 Enfasis.
1.4.1 Jerarquia.
1.4.2 Ubicacion.
1.4.3 Dimension.
1.4.4 Color y acentos.

1.5 Sistemas de impresion.
1.5.1 Serigrafia.
1.5.2 Offset.
1.5.3 Digital.

UNIDAD II: TEORIA DEL COLOR

Competencia:
Aplicara los principios basicos de la teoria y psicologia del color manifestando sus habilida
armonia del disefio con responsabilidad y respeto al sentido visual.

des creativas mediante la practica, para impactar en la

Contenido

2.1. Circulo cromatico.

2.2. Componentes basicos del circulo cromaético.

2.3. Tonos, tintes y sombras.

2.4. Los esquemas del color y su aplicacion.

2.5. La psicologia del color.

2.6. Simplificacién del proceso de la seleccion de colores.

Duracion: 4 horas




UNIDAD III: DISENO PUBLICITARIO

Competencia:

El alumno expondri la habilidad de trasmitir ideas, mediante el uso de elementos basicos del disefio publicitario desarrollando su creatividad, bajo
un espiritu humanista.

Contenido Duracion: 7 horas
3.1 El disefio publicitario.

3.1.1 Tendencias del disefio publicitario.

3.1.2 Dipticos, tripticos, e-flyer, volantes, catalogos y folletos.

3.1.3 Carteles o poster publicitarios.

3.1.4 Vallas publicitarias.

3.1.5 Disefio de empaque y embalaje.

3.1.6 Disefio de sitios web.

3.1.7 Insercién en medios impresos.

3.1.8 El disefio de Identidad corporativa.

3.1.9 La semiologia en la publicidad.

3.1.10. Pautas de un anuncio publicitario.

3.1.11. Campaiias publicitarias.

3.2 El proceso de diseno.
3.2.1 Investigacién y analisis.
3.2.1.1 Identificacién y andlisis de las necesidades del cliente.
3.2.1.2 Anélisis de mercado.
3.2.1.3 Investigacién de la competencia.
3.2.1.4 Anélisis de antecedentes comunicacionales (elementos conceptuales y estéticos).
3.2.1.5 Andlisis de tiempos y presupuestos.

3.2.2 Concepcion.
3.2.2.1 Determinar el mensaje.
3.2.2.2 Estrategia de posicionamiento.
3.2.2.3 Generar ideas.
3.2.2.4 Desarrollo de propuestas graficas (proceso de bocetaje y digitalizacion).
3.2.2.5 Seleccién de propuesta final y preparacion de originales.




UNIDAD IV: DISENO CON ADOBE PHOTOSHOP

Competencia:

Aplicacién de los conocimientos adquiridos del disefio grifico, mediante el manejo de Adobe Photoshop, para el desarrollo de composiciones, con
responsabilidad y respeto al sentido del diseno gréfico.

Contenido Duracioén: 20 horas

4.1 Mapa de bits.

4.2 Modos de color.

4.3 Resolucion.

4.4 Area de trabajo.

4.5 Personalizacién del area de trabajo.
4.6 Paneles y menus.

4.7 Barra de herramientas.

4.8 Reglas, cuadricula y guias.

4.9 Apertura y visualizacion de imagenes.
4.10 Formatos de compresion.

4.11 Manejo de capas.

4.12 Mascaras y canales.

4.13 Recorte de iméagenes.

4.14 Filtros mas usados.

4.15 Efectos tipograficos.

4.16 Ajustes.

4.17 Publicacién de formatos para impresion.




UNIDAD V: DISENO CON ADOBE ILUSTRADOR

Competencia:

Aplicacion del disefio de ilustraciones vectoriales, a través del software Adobe ilustrador, desarrollando la creatividad en el disefio gréfico, con
responsabilidad ecoldgica.

Contenido Duracion: 15 horas
5.1 Vectores.

5.2 Area de trabajo.

5.3 Personalizacion del 4rea de trabajo.

5.4 Paneles.

5.5 Reglas, cuadricula y guias.

5.6 Capas.

5.7 Trazo de figuras geométricas.

5.8 Color de linea y de relleno, transparencia y gradientes.

5.9 Editar y transformar.

5.10 Manejo de herramienta pluma.

5.11 Herramientas de seleccionado.

5.12 Alineacién y herramienta busca trazos.

5.13 Tipografia.

5.14 Publicacion de formatos para impresion.




VL ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcion Material de Duracion
Practica Apoyo
1 Identificar el entorno bésico de Photoshop. Desarrollo de un poster basico. Computadora y 2 hrs
Adobe.
2 Conocer las herramientas de seleccién para la Cambio de colores de imagenes irregulares 1 hr
manipulacién de imagenes y disefio. utilizando las herramientas de seleccion.
3 Conocer las herramientas asi como las técnicas Desarrollar un anuncio publicitario partiendo de 2. hr
de limpieza y asilamiento de fotos para su iméagenes, usando las herramientas de seleccion
manipulacién en Photoshop. asf como las de transformacion.
4 Identificar los paneles de manejo de color. Desarrollo de un poster publicitario aplicando 2 hrs
un esquema de la teorfa del color usando la
herramienta Photoshop.
5 Identificar las herramientas de mezcla de Desarrollo de una imagen panordmica de alta 2 hrs
imagenes, para la composici6n de imagenes resoluci6n a partir de una secuencia de
panoramicas de alta resolucion. imagenes tomadas por el alumno con una
camara fotografica.
6 Conocer las herramientas de clonacién de Desarrollo de un poster publicitario partiendo de 1 hr
iméagenes asi como las de reparacion. imagenes dafiadas teniendo que repararlas para
su manipulacion.
7 Identificar el entorno bésico de ilustrador. Desarrollo de disefios publicitarios en conjunto 3 hrs
con Photoshop e Ilustrator.
8 Identificar las principales herramientas de

Adobe ilustrador.




VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia recomendada atiende principalmente los siguientes puntos :

4 Exposicién oral y / o mediante medios audiovisuales de los temas del curso, ademas de la participacion activa del
estudiante con el trabajo de ejercicios en el salén de clases.

.l En el laboratorio, se llevaran a cabo ejercicios y practicas para reafirmar los contenidos.

3 Motivar a los alumnos la lectura previa de los temas y a la investigacion de estos.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Précticas y tareas:  45%
Examen: 30%
Trabajo final: 25%

Total: 100%




IX. BIBLIOGRAFIA

Basica

Complementaria

Adobe Creative Team
Publisher: Adobe Press.

Atafiafios, Elafia. [et. Al.]

Psicologia y comunucacion publicitaria
Servei de Publicaciones, 2008
Barcelona, Espaiia.

Gavin, Ambrose

Fundamentos del disefo grafico
Parramon ediciones: 2009
Espaiia

Hembree, Ryan

El disefiador gréfico: entender el disefio
BLUME: 2008

Espafia

Navarro Lizandra, Jose Luis
Fundamentos del disefio
Universitat Jaumel, 2007
ISBN-10: 032170178X

Wong, Wucius

Diseiio gréfico digital
Ed. Gustavo Gili, 2008
Espaiia.
ISBN-9788425217739

grafico y la comunicaci6n visual

Adobe Creative Team

Adobe Photoshop CS4 Classroom
Publisher: Adobe Press

ISBN-10: 032157379X

Adobe Creative Team

Adobe Photoshop CS5 Classroom
Publisher: Adobe Press

ISBN-10: 0321701763

Beaird, Jason

Publisher: Sitepoint
ISBN-10: 0975841963
FUENTES, R.

La prdctica del diseiio grdfico
Barcelona: Paidos Ibérica
2006.

LANDA, R.

El diseio en la publicidad.
Madrid: Anaya Multimedia.
2007.

MEDIA Active: 2010
Aprender Ilustrator CS5 con 100 Ejercicios Practicos
Ediciones Técnicas Marcombo.

MEDIA Active: 2011
Aprender Photoshop CS5 con 100 Ejercicios Préacticos
Ediciones Técnicas Marcombo

MEGGS, P. (2009). Historia del disefio grdfico.
México: RM.
2009.




X. PERFIL DEL DOCENTE

Licenciatura: Informatica, Sistemas Computacionales, Diseiio Grafico, Disefio Industrial.

Maestria: No.
Afios de experiencia docente: 3 afos.
Afios de experiencia: Al menos 1 afo en docencia.

Area de experiencia: Disefio grafico.




